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Préseniafion du Newslefler
par le Comife Dirvecleur

Chers collaborateurs, partenaires, amis et membres de la grande famille
SOS Villages d’Enfants Haiti.

C’est avec une grande satisfaction que le Comité Directeur vous présente la
premiere édition du bulletin d’imformation de SOS Villages d’Enfants Hait.

Cette publication s’inscrit dans notre volonté de renforcer la communication, la
transparence et le partage d’Informations au sein de notre organisation et avec
I’ensemble de nos parties prenantes. A travers ses différentes rubriques, ce bulle-
tin mettra en lumiere les actions, les réalisations, les défis et les perspectives qui
faconnent notre engagement quotidien en faveur des jeunes et des familles que
Nnous accompagnons.

Dans un contexte marqué par des enjeux soclaux et humanitaires importants, 1l
est essentiel de maintenir un dialogue constant avec celles et ceux qui soutiennent
notre mission. Ce bulletin se veut amsi un outil privilégié de rapprochement, de
valorisation des mitiatives menées sur le terrain et de témoignage de 'impact col-
lectif de nos actions.

Le Comité Directeur adresse ses sinceres remerciements a ’ensemble des collab-
orateurs, bénévoles, partenaires techniques et financiers, aimnsi qu’a tous les acteurs
qui, par leur engagement, leur confiance et leur soutien, contribuent a la réalisa-
tion de notre mission. Leur dévouement constitue une source d’mspiration et un
moteur essentiel pour poursuivre notre action avec détermination.

Nous espérons que cette premiere édition vous permettra de mieux comprendre
nos activités, renforcera votre sentiment d’appartenance a notre communauté et
VOuS Incitera a poursuivre, a nos cotés, la construction d’un avenir meilleur pour
les enfants d’Haiti.

Pour Le Comité Directeur
Dr Carmelle Thermezy, Présidente
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Parcours de I'Organisation

SOS Villages d'Enfants est présent dans 136 pays et territoires

—) 7/
1949 1956 1960 1970 1978

1°" Village SOS 1 Village SOS 1°" Village SOS 1° Village SOS 1¢" Village SOS
en Autriche en France en Asie & en Afrique en Haiti a Petite
Ameérique Latine et Cote d'lvoire Place Cazeau
Nos Sites en Haiti

Santo Cap-Haitien Cayes

o . 19d80 —_lllixparzlsslontnatplionsle o 1d9'89. Le progr;;‘lme.du C:afp-l-!la.l‘tllen Laconstrichenconmencaan 5014
uverture du village a Santo (Por -au- rince) émarre avec 22 maisons familiales et Finauguration officielle du village en 2015.
Extension des services a plus d’enfants destinées a environ 220 enfants.

“9 services a travers nos sites ”

Notre Mission:  Nos Valeurs : notre force

Nous permettons aux enfants

Courage: Engagement:

E'FI‘ dlf,ﬁflllte de gl'?ll‘ldll’ o F Agir avec Honorer nos |
sein d'une fal‘l“ll“E, détermination promesses et étre |
- cqn | =
nous les aidons a batir leur % pour protéger présents a chaque étape
et soutenir les enfants.|  de leur parcﬂurs

propre avenir et participons

au développement des wonﬁance : Responsablhte :

communautés locales. Croire au potentiel . fitre un partenaire
de chaque enfant fiable et engagé
et éurparcours. dans toutes nos actions.

Ces valeurs, guidées par I'amour et la compassion, renforcent notre conviction que

chaque enfant mérite un foyer, du soutien et la protection de ses dro:rs et que son bleni—etre £
-_st Ja responsabilité de tous._




Gestion de SOS Villages d'Enfants Haiti

’Association Nationale repose sur une gestion stratégique centralisée, assurée par un Comité Directeur de 5 membres :

* Présidente : Dr Carmelle Thermezy
* Vice-Président : M. Céligny Darius
* Secrétaire : Dr Rachel Fanfant
* Trésoriére : Mme Marléne Gay

Le Comité Directeur, organe de contrdle, dirige I'Association Nationale et prend les décisions politiques et
stratégiques qui déterminent l'orientation et le développement générale de l'association en sassurant d'une
bonne gouvernance. Le Comité Directeur en tant qu'organe dirigeant est responsable vis-a-vis du public et
des donateurs du maintien de standards élevés, d'intégrité et de la prise en charge des enfants au sein de
l'organisation. Il pilote le Directreur National, assure une gestion éthique et saine des affaires de Association
Nationale.

La Direction Nationale assure la mise en ceuvre opérationnelle décentralisée, garantit la

cohérence des programmes et supervise les fonctions clés.

® L'unité programmatique est structurée autour Les Ressources Humaines, rattachées directement a
.‘ de Assesseur de programme, Patrick GERBIER .‘ la Direction Nationale, assure la gestion du personnel
et des différents coordonnateurs/coordonnatri- [\ Développement Organisationnel. Ce departe-
ces (Renforcement Familial, Education/ Jeunes ment est dirigé par lAssesseure Rachelle JEAN, qui
et Plaidoyer) encadre le coordonnateur RH/Formation et une Ad-

jointe administrative.

@ Lo Gestion des Ressources Financieres et Matéri- @® Le programme Planification, Monitoring & Evaluation

.‘ elles est assurée par lunité finances, composee .‘ (PME), placé sous la responsabilité de IAssesseur
de IAssesseur des Finances Frantzy LAROSE, des Francis FAROUTINE, fonctionne avec une relative
coordonnateurs/coordonnatrices de planification et autonomie tout en restant aligné sur les orientations
comptabilité, des assistants/assitantes. stratégiques.

® | unité Sécurité et Urgences, placée sous la direction de I'Assesseur Emmanuel JEAN
.‘ PIERRE gére et est responsable dassurer la sécurité de toute l'organisation

La Communication, fonction transversale, est gérée par un coordonnateur, appuyé par un assistant,

garantissant la visibilité institutionnelle et le soutien aux programmes. Certaines entités stratégiques

relevent directement de la Direction Nationale, notamment le coordonnateur de Parrainage et son
QO@®O®® ssistant, I coordonnateur de TIC et son assistant, 'Unité de contrdle interne et le Département
de Sauvegarde Intégrale. Tous, assurant la supervision et le respect des procédures. Le Bureau Na-
tional assure la coordination transversale, le suivi global et I'hnarmonisation des interventions, avec
lappui d'une adjointe Exécutive. Enfin, le fonctionnement quotidien est assuré par le personnel de
soutien (agent de sécurité, chauffeur, personnel d'entretien). A

I'Organisation témoigne d'une structure claire, d'une coordination continue et une

articulation efficace entre centralisation stratégique et autonomie opérationnelle.
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Hommage a

!
Maitre Jean Baptiste E. Brown \
Président d'Honneur de la Junte \
Directive

Au nom de I'Association Nationale de SOS Villages d'Enfants Haiti, nous souhaitons rendre hom-
mage au parcours et a 'engagement de Me Jean-Baptiste Brown. Pendant dix-sept ans, il a exerce,
a titre bénévole, les fonctions de Président du Comité Directeur de I'Association Nationale. Aux
coOtés des membres du Comité Directeur, il a contribué a I'exercice des responsabilités de gouver-
nance de l'organisation et au soutien de la mission de SOS Villages d'Enfants Haiti.

Depuis plus de quarante-sept ans en Haiti, SOS Villages d'Enfants ceuvre pour offrir aux enfants
privés de soutien parental, ou risquant de le perdre, un environnement protecteur, des perspec-
tives d'avenir ainsi que les conditions nécessaires a leur développement et a leur épanouissement.
Cette mission demeure au cceur de I'engagement de I'Association Nationale et continue d'inspirer
celles et ceux qui ceuvrent chaque jour a son accomplissement.

Les mandats de Me Jean-Baptiste Brown se sont inscrits dans des périodes marquées par d'im-
portants défis, tant pour ’'Association que pour le pays. Au cours de ces années, il a accompagneé
plusieurs étapes importantes de I'‘évolution de I'organisation, notamment I'adaptation constante
des programmes aux besoins des enfants, des jeunes et des familles, ainsi que le renforcement
des actions en faveur de la protection de I'enfance.

En collaboration avec les différentes Directions nationales, les collaborateurs, les partenaires et
l'ensemble des parties prenantes, Me Jean-Baptiste Brown a participé aux réflexions stratégiques
et aux orientations qui ont contribué au développement de SOS Villages d'Enfants Haiti.

Enmars 2023, 'Association Nationale lui a décerné le titre de Président d'honneur. Cette distinction
témoigne de la reconnaissance exprimée pour les responsabilités qu'il a assumées et pour les an-
nées qu'il a consacrées au service de I'organisation.

Al'occasion de cet hommage, 'Association Nationale lui adresse ses sincéres remerciements pour
son engagement au service de la mission de SOS Villages d'Enfants Haiti et lui souhaite une pleine
réussite dans la poursuite de ses engagements.
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HonNNEUR ET MERITE A
Me. FRANCOIS ARROL

« Une vie dédiée au

service et a Uexcellence »

Le 23 janvier 2026, SOS Villages d'Enfants Haiti a eu
I'nonneur de célébrer le départ a la retraite de M. Francgois
Arrol, aprés 41 années de service exemplaire. Cet événe-
ment symbolise bien plus que la fin d'une carriere : il
célebre une vie consacree a laccompagnement des en-
fants, au respect de leurs droits et a I'excellence des ser-
vices offerts aux familles et aux communautés.

UN PARCOURS EXEMPLAIRE !
_ 1984 3 1997

Centre de Formation a Petite Place Cazeau
Professeur mécanique et dessin industriel

1997 a 2005

Directeur Centre de Formation
SOS Villages d'enfants Cap-Haitien

. 2005 - 2011

Directeur de SOS Villages d'enfants
Cap-Haitien

2011a 2014

Directeur territorial
SOS Villages d'Enfants Cap-Haitien

2014 a 2025

Directeur territorial
SOS Villages d'Enfants des Cayes

T B @

Professionnalisme Engagement Dévouement
41 ans Capacité a fédérer  Toujours disponible :
dévouement et inspirer pour aider |

et service plusieurs genérations  ceux dans le besoin

NOS CHEMINS

Son héritage continuera

d'inspirer notre mission Tout au long de son parcours, M. Frangois a incarné les
valeurs fondamentales de notre organisation : le profes-
sionnalisme, la rigueur et le dévouement. Son engagement
constant, sa disponibilité sans faille et son sens aigu des
responsabilités ont marqué durablement notre institution
et inspiré plusieurs générations de collegues. Au-dela de
ses compétences professionnelles exceptionnelles, M.
Francgois a su transmettre un esprit déquipe vibrant, une
culture de solidarité authentique et un profond respect
du travail bien fait. Ces valeurs resteront gravées dans la
meémoire collective de notre organisation et continueront
de nous guider dans nos actions futures.

aupres des enfants et familles




8 NEWSLETTER, EDpITION 001-26

AUTONOMISER .
ET VALORISER " GOTEACH

LESJEUNES

Du vendredi 31 juillet au 7 novembre 2025, SOS
Villages d'Enfants Haiti, en partenariat avec DHL,
a proceédé au lancement officiel de I'édition 2025
du programme GoTeach, une initiative dédiée
a laccompagnement et a l'autonomisation des
jeunes. Cet événement s'est inscrit pleinement
dans la mission de SOS Villages d'Enfants, qui
ceuvrait a garantir a chaque enfant et jeune un
environnement protecteur, un accompagnement
de qualité ainsi que les moyens nécessaires pour
construire un avenir digne et autonome.

' monde du travail. Ces actions ont contribué a ren-
forcer leurs compétences, leur confiance en eux
et leur capacité a se projeter dans l'avenir. L'édition
GoTeach 2025 a illustré la force des partenariats

durables et I'importance de l'investissement collec-

tif en faveur de la jeunesse. Ensemble, SOS Villages
telles que des ateliers de formatl d'Enfants Haiti et DHL ont démontré que I'engage-
séances de mentorat, des échanges avec pro- menten faveur des jeunes constitue unlevier essen-
fessionnels et des opportunités de découverte du tiel pour le développement durable et l'avenir d'Haiti.

UN PARTENARIAT PORTE .
DAVENIR o

Grace a ce partenariat avec
DHL, les jeunes accompagnés
par SOS Villages d'Enfants Haiti
ont bénéficié dactivités concrete

i Youth Power Haiti 2025, organisé par SOS Villages d’Enfants
Haiti, met a I'nonneur le leadership des jeunes. Sous le theme
« Quand la jeunesse s'éleve, la société avance », lactivité a
E réuni de nombreux jeunes autour déchanges, de formations
& et dactions concretes. Un espace pour sexprimer, apprendre
et partager. A travers des ateliers, des discussions et des ini-
I8 tiatives communautaires, les jeunes renforcent leur confiance
¥ et leur engagement. lls deviennent acteurs de changement.
% L'initiative valorise la solidarité, la responsabilité et le leader-
ship positif. Elle réaffirme aussi
'engagement de SOS Villages
d'Enfants Haiti pour lautonomisa- |
tion et la participation active des
jeunes. Chaque jeune a un po-
tentiel. Chaque idée peut devenir
action.

YOUTH POWER
HAITI 2025

« Nous saluons la confiance et le sens de responsabilités dont a fait
preuve notre coordonnatrice nationale Education et Jeunes. »

Naichka Léonard



Célébrationdela CIDE

A loccasion de la Journée internationale des droits de l'enfant, SOS Villages d' Enfants Haiti
£ _© aorganisé une célébration dédiée a la protection et a la valorisation des droits de l'enfant.

Cette initiative s'inscrit pleinement dans la mission de l'organisation, qui ceuvre quotidienne-
ment pour garantir a chaque enfant un environnement familial protecteur, stable et propice
a son developpement.

CONFERENCE AVEC LES PRINCIPAUX ACTEURS

La premiére journée a été marquée par une conférence de sensibilisation et déchange, réunissant les ac-
teurs de la protection de lenfance, de I'éducation et de la sécurité, ainsi que les équipes de SOS Vil-
lages d'Enfants Haiti. Ce forum de dialogue a abordé des themes essentiels liés aux droits fondamen-
taux de l'enfant, a la prévention de la violence, a lacces a I'éducation et au renforcement des mécanismes
de protection. Les discussions ont souligné l'importance d'une collaboration étroite entre les institu-
tions publiques, les organisations de la société civile et les communautés afin de garantir une réponse
coordonnée et durable aux besoins des enfants, en particulier ceux en situation de vulnérabilité.

LL'organisation continue, aux cotés de ses partenaires, a ceuvrer pour que les droits des enfants soient respectés
et appliqués aujourd'hui et pour les générations futures, afin de batir un héritage durable de protection.

IR SOS VILLAGES S 3 NS HAITI

W ¥ O'ENFANT SOSVILLAGES* Y \
o el & e
=N HAITI

EXPRESSION ET PARTICIPATION DES ENFANTS, ADOLESCENTS ET JEUNES

La deuxieme journée eétait entierement consacrée aux Enfants, Adolescents et Jeunes (EAJ)
a travers la création dun espace dédié aux activités éducatives, récréatives et culturelles.

Les EAJ ont eu l'occasion de s'exprimer librement, de chanter, de danser et de participer a des ac-
tivités thématiques liées a la Journée internationale des droits de l'enfant. Ces moments dex-
pression artistique et de partage ont contribué a promouvoir le droit a la participation, en don-
nant aux EAJ une voix et un espace sUr pour exprimer leurs talents, leurs idées et leurs aspirations.

A travers ces deux journées d'activités, SOS Villages d'Enfants Haiti réaffirme son engagement a placer
I'intérét supérieur des EAJ au coeur de toutes ses actions.
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PRESENTATION DES PROGRAMMES
ET RESULTATS OBTENUS

SOS Villages denfants Haiti est une organisation de référence reconnue comme acteur na-
tional de premier plan dans la protection des enfants sans prise en charge parentale, au sou-
tien a lautonomie et au bien-étre social des jeunes et au renforcement des familles et des
communauteés a travers des programmes et services innovants, de qualité et a fort impact.

TRANASFORMATION DES PROGRAMMES EN PROJETS Changements Programmatiques

Développement de programmes innovants

Projets Standards Vv de quallté
Santo, Cap-Haitien, Cayes v Offre de services de prise en charge
diversifiée

Projet (]
Subventionné |

Partenariat Institutionnel |

DEPARE i

Le bien-étre intégral des enfants et jeunes est garanti par une prise en charge
Im paCt de qualité propice a leur autonomie et les conditions de vie des familles sont
améliorées au sein de communautés résilientes.

“ Programmes communautaires adaptés
au contexte local

v Priorisation et satisfaction des besoins des
enfants et jeunes liés au contexte actuel de crise.

RESULTATS CLES 2025

Prise en Charge Alternative Renforcement Familial Education

403 Enfants & Jeunes

v 259 Familles 1303 Be3!'::52
éves néficiaires
Scempaonees Scolarisés Educatifs

'« 65% Familles autonomes
!
0 0o

)

La mise en ceuvre des différentes interventions liées aux axes déclinés a per-
mis d'une part, de répondre aux besoins et aux insuffisances identifies dans
les évaluations externes des programmes et les recommandations issues de
la revue des programmes; dautre part, dopérer des innovations programma-
tiques alignées sur la politique de la promessse de la prise en charge et les
indicateurs stratégiques 2030 de la fédération en adéquation avec les ob-
jectifs de développements durable (ODD) et les politiques nationales de la
République d'Haiti en lien a la protection, la promotion des droits de I'enfant et
de la lutte contre la pauvreté.

« Nous remercions le professionnalisme et la disponibilité de I'Asses-
seur National de Développement de programmes. »

Patrick Gerbier



Ecole SOS de Santo
Récap 2025

Une année d'excellence au service de I'éducation

En 2025, I'école SOS de Santo a offert un environne-
ment sOr et stimulant a plus de 1 238 éléves. Malgré un
contexte environnemental et sécuritaire difficile, nos
70 professionnels dévoués sont restés présents, ce
qui nous a permis d'obtenir un taux de réussite de 100
% aux examens de 9e année Fondamentale. Les en-
fants se sont épanouis dans un environnement qui fa-
vorisait la réussite, le leadership et lI'espoir. Le theme de
l'année, « L'excellence aujourd'hui, le leadership demain
», reflete notre mission : former des enfants capables
de surmonter les obstacles et de devenir les leaders
responsables de demain.

Vie scolaire & Réussite

L'école a entrepris des initiatives a impact social et environnemental. La
Journée de nettoyage, organisée a l'occasion de la Journée internationale de
I'environnement, a mobilisé éleves et partenaires autour du nettoyage des es-
paces verts, du tri des déchets et de la plantation darbres. La Journée mon-
diale du lavage des mains a sensibilisé les enfants a Iimportance de I'hygiene |
et de la santé, faisant d'eux des ambassadeurs des pratiques durables au sein

de leurs familles et de leurs communautés.

Vwa Timoun
Un Web Radio Educative d'Urgence

Le projet s'inscrit dans les principes de I'Education en
Situation d'Urgence (Education in Emergencies — EiE)
et dans le mandat de protection de I'enfance de SOS
Village d'Enfants Haiti. Le « Web Radio » est une plate-
forme éducative en ligne sécurisée et accessible. Elle
a été créée pour assurer la continuité de I'¢ducation,
le soutien psychosocial et I'excellence scolaire des
enfants touchés par l'insécurité en Haiti, plus précisé-
ment dans le quartier de Santo a Croix-des-Bouquets.
Nos programmes: « La Voix de la Biblio, La Science
pour Tous, Culture et communication »

Portail officiel de la radio : https://vwatimoun.sosvehaiti.org/

SOS VILLAGES |
D'ENFANTS

ANNEE 3§
ACADEMIQUE

2025 - 2026

« L'excellence auvjourd’hui, le leadership demain »

Résillence, Valeur et Avenir

Ces réalisations illustrent la résilience et 'engagement
de l'école SOS de Santo, malgré un environnement lo-
cal difficile. Elles démontrent quavec des valeurs sol-
ides courage, confiance,
responsabilité et engage-
ment il est possible de
transformer les défis en
opportunités et de con-
struire un avenir meilleur
pour les enfants et la
communauté.

« Nous Honorons la sagesse et le courage de notre Directeur

Territorial et Ecole de Santo. »

Myrtil Charles
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PROGRAMME DU CAP-HAITIEN
ReEcap 2025

Cérémonie de Ia 27°™¢
promotion du Centre de
Formation Professionel

£ 24 aolt 2025

Le Centre de Formation de SOS Villages d'Enfants du
Cap-Haitien a célébré la remise des dipldbmes a une nou-
velle promotion de jeunes, marquant une étape clé de
leur parcours vers lautonomie. Cette cérémonie a mis en
lumiere I'impact durable de la formation professionnelle
et a souligné l'engagement constant de l'organisation
en faveur de lI'éducation, du développement des com- GABRIEL SANDY

pétences et de la préparation des jeunes a une intégra-  Noys apprécions la passion et la loyauté du
tion socioprofessionnelle durable. Leader du Centre de Formation Professionnelle

Un engagement social et environemental pour
former des citoyens responsables E g

B PSS

Cette céremonie de remise de diplébmes a illustré concretement la mission de SOS Villages d'Enfants
Haiti, qui vise a accompagner les enfants et les jeunes vers lautonomie et un avenir meilleur en plagant
la formation professionnelle au coeur de sa stratégie de protection et de développement. L'organisa-
tion exprime sa profonde gratitude a tous les formateurs et tout le personnel du Centre de Formation
ainsi qu'aux partenaires techniques et financiers, dont le soutien constant a contribué au succes de
cet événement et a la pérennité des activités du Centre de formation du Cap-Haitien.

Félicitations aux dipléomés
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Ecole SOS du Cap-Haitien
Récap 2025

A I'Ecole SOS du Cap-Haitien, l'enseignement est enrichi par diverses activités extrascolaires concues pour
favoriser le développement global des éleves. En 2025, plusieurs activités ludiques et éducatives ont été mises
en ceuvre, contribuant & la croissance, la socialisation et a l'apprentissage des enfants dans un environnement
stimulant et bienveillant.

N\ Une kermesse : ¢
) carnalesques engagee

Organisée autour du theme «Pwoteje anviwonman
an se garanti lasante». La kermesse carnavalesque a
offert aux éleves une expérience culturelle et récréa-
tive enrichissante. Cette activité s'inscrit également
dans le cadre des initiatives de protection de l'en-
fance, de promotion de la santé et du bien-étre,
en sensibilisant les enfants, les adolescents et les
jeunes a limportance d'une gestion responsable de
l'environnement. COI‘ICOUI’S de' -

\ ! : - COHI‘IGISSGHCES

Les concours « Génie scolaire » et « Epelle moi »
se sont déroulés de mars a mai 2025 sous le slo-
gan « Se cultiver aujourd'hui ouvre la porte a demain
». Ces activités ont permis aux éleves d'enrichir leur
vocabulaire et leurs connaissances générales tout
en samusant. Chaque classe a participé avec une
équipe représentative, animée par un esprit de saine
compétition et le désir de remporter le titre dans sa
catégorie.

A Investiture'du'comité’dieleves

Les éleves sontinitiés a la prise de décision et au sens des responsabilités a travers des comités de classe et un
comité d'éleves représentant 'ensemble de I'€cole. Un comité d'éléves composé de 11 membres a été officielle-
ment investi afin de défendre les intéréts des éléves aupres de la direction, de participer aux décisions les con-
cernant et de contribuer activement a l'organisation des activités scolaires. Cette initiative favorise le leadership,
la participation citoyenne et 'engagement des éléves dans la vie de I'établissement.

« Reconnaissance du savoir-faire et de I'équilibre de notre Directrice
Territorial et de I'école SOS du Cap-Haitien » Roselande JEAN-RAYMOND
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Ecole SOS des Cayes
Récap 2025

Promotion de I'excellence a travers des concours de Génie Scolaire |

Dans une dynamique de promotion de I'excellence académique, 'Ecole SOS des Cayes |
organise des Concours Génie Scolaire, une activité phare visant a stimuler l'intelligence, A2
la curiosité et l'esprit de compétition saine chez les éléves. A travers ces épreuves, les | §
eleves demontrent leurs compétences tout en développant la confiance en soi,
l'esprit d'équipe et le golt de l'effort. Les lauréats sont recompenseés par des kits
scolaires, renforcant ainsi leur motivation a poursuivre l'excellence.

Les concours se déroulent en trois séries adaptées aux différents cycles:
TROISIEME CYCLE "I .f_‘-. '! | DEUXIEME CYCLE 'S PREMIER CYCLE
eﬂ Questions- ~ | Epelle-Moi / Ecriture-
Réponses Tl Lecture |

Agir pour I'environnement : Une école Engagée

Face aux urgences et aux défis humanitaires, notre école s'engage a promou-
voir des actions écoresponsables, essentielles pour protéger la vie et la dignité
humaine. En sensibilisant les éléves a la gestion responsable des ressources, a
I'hygiene, a la réduction des déchets et a la solidarité, nous contribuons a ren-
forcer la résilience de la communauté. L'éducation a 'environnement en situation
d'urgence, c'est aussi agir pour la santé, la sécurité et un avenir plus durable pour |
tous. Grace a lengagement des éléves, des enseignants et des familles, I'école
devient un véritable acteur de changement et d'espoir.

Club Ecologique et Jardin Pédagogique : Apprendre autrement !

Dans le cadre de son engagement a former des citoyens responsables et sensibilisés aux en-
jeux environnementaux, I'Ecole SOS des Cayes a mis en place un club Ecologique et un Jardin Péd-
agogique ou lagriculture est utilisée comme outil dapprentissage. A travers ce club, nous trans-
mettons aux enfants, aux adolescents et aux jeunes le golt du travail de la terre. Dans le Jardin
Pédagogique, nos éleves cultivent des pommes de terre, des patates douces et des épinards, dont les
récoltes approvisionnent nos cuisines et nous permettent de préparer des repas sains pour les EAU.

Ces espaces dapprentissage offrent aux éléves la possibilité de découvrir les bases de lagriculture durable, de
comprendre I'importance de la protection de la nature et de développer des compétences pratiques liées a leur
environnement. Ce sontaussideslieuxounosjeunesapprennentlapatience, lasolidarité etlerespectdelanature.

Atravers ces initiatives, I'Ecole favorise un apprentissage actif et expérimental, ancré |
dans la réalité.

« Nous respectons la Fougue et I'empathie de notre Directeur de
I'école SOS des Cayes »

Mario St. HILAIRE
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Message du Directeur National a.i,

Chaque enfant porte en lui la promesse d'un avenir meilleur. Dans ce
numéro, nous célébrons les progrés accomplis, les vies trans-
formées et I'espoir que nous batissons ensemble, jour aprés jour. Les
histoires et les réussites présentées dans ces pages témoignent de
la force de notre engagement collectif au service des enfants, des
adolescents, des jeunes et des familles que nous accompagnons.

Merci & nos partenaires, collaborateurs et amis qui rendent cette

mission possible. Continuons aujourd’'hui a semer I'espoir pour nour-
rir les générations futures.

Avec gratitude et confiance !

Woodjorny Junior JN JACQUES
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